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Protocollo come da segnatura

Milano , 22/05/2025

Oggetto: Attestazione del DS dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di
incompatibilita e inconferibilita, nonché di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
del soggetto incaricato, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n.
190/2012, giusta atto prot. n. 500/2025 del 5/02/2025. - dott.ssa Margherita Caneva

Awviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -

Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

CUP: J44D21000940006
Titolo progetto: "Tutti a bordo"
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49016

il Dirigente Scolastico

VISTO l'art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n.
190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica

dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
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VISTO il D.Lgs. 39/2013, recante le “ Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO che con atto prot. n. 453/2025 del 3/2/2025) I’Amministrazione scolastica ha avviato la

procedura per il conferimento dell'incarico di docente esperto per mentoring individuale;

CONSIDERATO che la candidatura presentata da Caneva Margherita & stata ritenuta congrua da
guesta Amministrazione ai fini del conferimento dell’incarico di docente esperto per mentoring

individuale;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 da Caneva Margherita;

ATTESTA

di aver proceduto, ai sensi dell’art 53 del D.Lgs n. 165/2001, alla verifica con esito positivo delle
dichiarazioni rese da Caneva Margherita e, quindi, di aver verificato I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse, nonché l'insussistenza di situazioni di incompatibilita o
inconferibilita in relazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto in capo a Caneva Margherita ,
conferito giusta atto di nomina prot. n. 1616/2025 del 15/04/2025

Milano, 22/05/2025

Il Dirigente Scolastico

Prof. Domenico Guglielmo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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