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Delibera n. 15/2023

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Il Consiglio di Istituto del Liceo Ginnasio “G. Berchet”,  nella seduta del 11 maggio 2023 presenti e
votanti membri 17;

VISTO il  D.I.  28/08/2018,  n.  129 “Regolamento recante istruzioni  generali  sulla
gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche  ai  sensi
dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

RAVVISATA La  necessità  di  individuare  i  criteri  di  valutazione  per  la  selezione  del
personale da coinvolgere nel PNRR;

SENTITA la relazione del Dirigente scolastico;

Delibera

a maggioranza di  approvare gli allegati criteri di valutazione per la selezione del personale da
coinvolgere nel PNRR.

VOTANTI N. 17; FAVOREVOLI N. 14; ASTENUTI N. 3; CONTRARI N. 0. 

Milano,  11 maggio 2023

Il segretario del Consiglio di Istituto Il presidente del Consiglio di Istituto
f.to Prof.ssa Natalina Bove  f.to Dott. Giovanni Ricci



CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

CRITERI DI VALUTAZIONE DSGA PER:
SUPPORTO TECNICO-ORGANIZZATIVO AL RUP

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Diploma di Maturità 3 punti Max punti 3

Diploma di laurea o titolo equipollente (specificare
se trattasi di laurea del vecchio ordinamento, 
triennale o specialistica; specificare anche 
denominazione)

4 punti per laurea 
vecchio ordinamento 
o magistrale
2 punti laurea 
triennale

Max punti 4

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianità di servizio nel profilo
Per ogni anno pt. 0,50 
max 20 anni

Max punti 10

Incarichi gestione PON
2 punti per ogni 
incarico PON

Max punti 10

Esperienze formative attinenti alle materie del bando
2 punti per ogni 
attestato

Max punti 10

Competenze informatiche certificate e/o attestate da: 
Certificazione ECDL, IC3

1 punto livello base
2 punti livello medio 
3 punti livello avanzato 
(si valuta un solo titolo)

Max punti 3

CRITERI DI VALUTAZIONE Assistente amministrativo PER:
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO AL RUP

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Diploma di Maturità 3 punti Max punti 3

Diploma di laurea o titolo equipollente (specificare
se trattasi di laurea del vecchio ordinamento, 
triennale o specialistica; specificare anche 
denominazione)

4 punti per laurea 
vecchio ordinamento 
o magistrale
2 punti laurea 
triennale

Max punti 4

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianità di servizio nel profilo
Per ogni anno pt. 0,50 
max 20 anni

Max punti 10

Incarichi aggiuntivi/esperienze lavorative nell’area 
della contabilità: e/o rendicontazione PON

2 punti per 
rendicontazione 
singolo PON
1 punto per ogni 
incarico/esperienza 
lavorativa annuale 

Max punti 10

Esperienze formative attinenti alle materie del bando
2 punti per ogni 
attestato

Max punti 10

Competenze informatiche certificate e/o attestate da: 
Certificazione ECDL, IC3

1 punto livello base
2 punti livello 
intermedio 
3 punti livello avanzato 
(si valuta un solo titolo)

Max punti 3



CRITERI DI VALUTAZIONE Collaboratore scolastico PER:

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO AL RUP

TITOLI  PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Anzianità di servizio nel profilo
 Per ogni anno pt. 
0,50 max 20 anni

Max punti 10

Incarichi aggiuntivi relativi al profilo
2 punti per ogni 
incarico annuale 

Max punti 20

Esperienze formative attinenti al profilo e/o alle 
materie del bando 

1 punto per ogni 
esperienza formativa 

Max punti 7

Competenze informatiche certificate e/o attestate da: 
Certificazione ECDL, IC3

1 punto livello base
2 punti livello medio 
3 punti livello avanzato 
(si valuta un solo titolo)

Max punti 3

CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA, COLLAUDATORE FIGURE

DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Diploma di laurea o titolo equipollente 
(specificare se trattasi di laurea del vecchio 
ordinamento, triennale o specialistica; 
specificare anche denominazione)

3 punti per laurea vecchio 
ordinamento o magistrale 

Max punti 3

Altro diploma di laurea o titolo 
equipollente coerente con il modulo 
prescelto (specificare denominazione, 
classe/i di concorso)

2 punti Max punti 2

Dottorato di ricerca (specificare 
denominazione, sede universitaria e 
Dipartimento di riferimento)

3 punti Max punti 3

Titolo di specializzazione o di perfezionamento 
conseguito in corsi post-universitari attinenti al 
modulo prescelto (specificare denominazione 
corso/titolo, durata e numero CFU)

1 punto per 
titolo almeno 
1500 CFU 

Max punti 3

Titolo di Master universitario di I e II livello
(specificare denominazione corso/titolo, durata e 
numero CFU)

1 punto I livello
3 punti II livello

Max punti 3

Certificazioni informatiche (specificare 
denominazione, livello, Ente)

1 punto livello base
2 punti livello intermedio 
3 punti livello avanzato (si 
valuta un solo titolo)

Max punti 3

Anzianità di servizio
Per ogni anno pt. 0,50 max 
20 anni

Max punti 10

Aver fatto parte del gruppo operativo di progetto 
istituito con decreti del DS  prot. 4441/2022 del 
2/11/2022 e prot 894 del 27/2/2022.

Pt. 5 Max punti 5

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Incarichi o esperienze lavorative/formative in 
attività attinenti alle materie del bando

1 punto per ogni 
esperienza lavorativa 
annuale 

Max punti 3



Criteri di valutazione per lo svolgimento di attività specialistiche
di  supporto  tecnico e  organizzativo al  RUP e  di  supporto  alla
progettazione esecutiva.

Punti

Titoli  di  studio:  Laurea  in  scienze  giuridiche/Laurea  in
giurisprudenza
Laurea Triennale: 5 punti
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea magistrale: 10
punti
Si valuta il solo titolo più favorevole

Max 10 punti

Iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati 10 punti

Master universitario di I o II livello in gestione degli Appalti 
Pubblici

20 punti

Incarichi di progettazione esecutiva nell’ambito delle 
Programmazioni PON 2007-2014 – 2014-2020;

Max. 24 punti
(2 pt/incarico)

Pubblicazioni e/o recensioni su riviste del settore, attinenti
le tematiche dell’Avviso
Si valutano fino ad un massimo di 2 pubblicazioni

MAX 20 punti 
10  punti/
pubblicazione 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza
Max. 10 pt.

(0,5 pt /anno)
Certificazioni  professionali  per  corsi  specialistici  (1  punto  per
ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo
titolo) Max punti 1

Competenze informatiche certificate e/o attestate da:
Certificazione ECDL, IC3

Max. 3 punti
 


