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UffiCIO Scolastico Regionale per la Lombardia
Drrezmne Genera!e

Decieto n. 1989 del 4 dicembre 2014

iL DIRETTCjRE GENERALE"
VISTO il D Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e successive modlflche ed mtegraznonl
VISTI . i CCNL Area V - dirigenti scolastici — dell 11 aprile 2006 e del 15 luglio 2010
VIsTO . il contratto mdwldua!e dl Iavoro a tempo mdetermmato_ : sottoscr:tto tra le
o N -medeSEme parti; o ‘ C
PRESOATTO  dei osservazioni mosse dalla Corte de: Contl Sezmne Reglonale di controllo per [a
| - ' Lombardla, : : '

' CONSIDERATO 'che con nota prot n. 20099 del 27 novembre 2014 I’USR Lombardla ha proceduto
~alritire di tutti gli att: correlati alla procedura in questlone
\nsfo il contratto lndlwduale di Iavoro a tempo m'“' G[EE]
' s medeSIme partl, o _—

"DECRETA

Art. 1 Oggetto dell’mcanco B

'Al sensn delfart. 19 deI D.Lgs 165/2001 e dellart. 11 del CCNL Area V dell'11 aprlle 2006 al Dlrlgente ;
Scolastico GUGLIELMO DDMENICO nato/a a ‘ Messma (Messma) . 10/08/1960 C F. |

| GGLDNC50M10F158K <] confento I’mcarfco a tempo determmato dz dirigere [’Istltuzmne Scolastlca‘ .‘
LFC;_EO CLASSICO BERCHET di MILANO {M1) codllce me_ccanogr_aflco MIPCOSOBOV.

- Art. 2) Obiettivi connessi all'incarico

In refazione alf'incarico di cui all’art. 1, il Dirigente Scolastico, in particolare:
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@ assicura il funzmnamento generale della predetta istituzione scolastlca entro 11 sistema di

istruzione e formazione, organizzando l'attivita scolastica secondo criteri di efflmenza, ef‘ﬁcacra
_ e buon andamento dei servizi scolastici formativi; '
@ promuove e svrluppa I’autonomla didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazmne e

' sviluppo in coerenza con |! prmuplo di autonomia delle istituzioni scolastiche _

‘e ‘garantisce il pieno eseruzm dei diritti- costltuzmnalmente tutelan quali: il diritto di
apprendumento degli alunni, la 1|berta di insegnameénto del docenti e la’ Ilberta di ‘scelta

) educativa delle famiglie; : : , ‘

8 predlspone un piano di mlglloramen’co dell’offerta formatlva della propria istituzione scolastica
a partlre dalle situazioni m;z:all rilevate e m smtonla con le mdrcazronl fornite dallUSR
Lombardia; . :

- .e  promuove tutte le iniziative e gh interveriti utili a favorire il successo formatlvo degh alunni,

| tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rllevate, e mette in atto ogni
strategla utile a contrastare i fenomeni di abbandeono e dlspersmne scolastica;

e presidia, al fine di garantire equita e g|ust|2|a alla valutazione degli studenti sia nella fase di
dellberazrone ‘dei metocll e degli strumenti, sia neIIa fase sommatlva degli scrutini e della
valutazione finale; : o :

_o: garantisce le scelte dei committenti, attraverso la valorizzazione operatlva del personale
' utilizzando le risorse-ed opportumta offerte dalla norma, ed mterpretando il proprio’ ruoio
come fattore di conriessiohe fra domanda ed offerta formatlva, -

e cura il raccordo e Iinterazione tra le componentl scolastlche e la corretta ed efﬁcace gestlone

B degli organi collegiali della scuola; .

e assicura la trasmissione tempestiva, completa e approprlata dei dati e delle mformaznonl agli

a!trl livelli deEI’Ammm:strazrone in un ‘ottica di compltl cond1vr5| neIIa gestrone delle risorse
' umanee fmanmarre : .

| ~e  promuove la collaborazmne tra risorse culturah professmnah somah ed economiche del

- territoric;

e interagisce utllmente con gli enti Iocah ai sensi dell’art i, comma 1.del D.P.R. n. 275/99

G|l obiettivi’ di cui sopra sono persegum nell’eserazm delle funzrom dl cui all’art 25 D. Lgs 165/2001
e successwe modlflcazmm ' '

Per il persegwmento degll OblettIVE elencatl sopra il citato Dlrlgente Scolastico utlllzza le risorse
"umane e strumentali assegnate alla istituzione .scolastica cui, e preposto secondo le procedure
previste dalla vigente normativa.. B . Ty

Art 3) Durata dell'incarico

Uincarico, di cui allart. 1, decorre dal 1/09/2014 al 31/08/2017 fattl salvi' i casi dl revoca o
_risoluzione antrcmata previsti dagli artt. da 27 a 30 del CCNL e/o dalle vigenti disposizioni. Costituisce
‘in ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbhgo di preavviso, i‘annullamento de!la
procedura dl reclutamento che he costituisce il presupposto -
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Art. 4) Trattamento econumlco

Al trattamento economico . da corrlspondere al Dirlgente Scolastico GUGLIELIVIO DOMERNICO, in
relaz:one allincarico conferito, & defmlto dal contratto individuale di’ Iavoro stnpu[ato tra it medesimo
ed il D:rettore Generale dell’Ufficio scolastn:o reglonale per Ia Lombardia, nel rlspetto dei prmmpl
_ deﬁmtl dall’art 24 del D.L.gs 165/01 ' :

© Art, 5) Norma fmale

I presente decreto sara trasmesso agli organi di contro[lo per il prescrltto visto, di Iegtttlmlta

L DIRETTORE fEN ERALE

" Delia C" /
- - - i , - .
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